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Säännöt 
      
 
 
 
 
 
1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka 
 
Yhdistyksen nimi on FIMA Forum for Intelligent Machines ry ja sen kotipaikka on Tampere 
Yhdistyksestä voidaan käyttää myös epävirallisia nimiä FIMA tai Forum for Intelligent Machines. 
 
2. Tarkoitus ja toiminnan laatu 
 
FIMA Forum for Intelligent Machines ry on aatteellinen yhdistys, jäseniensä muodostama 
valtakunnallisesti toimiva verkosto, jonka tarkoituksena on edistää tutkimustyötä, tuotekehityksen 
yleisiä edellytyksiä ja koulutusta liikkuvien työkoneiden toimialalla, sekä edistää toimialan tutkimus- 
ja kehitystiedon saantia ja  hyödyntämistä jäsenyrityksissä sekä toimia jäseniensä yhdyssiteenä. 
 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys yksin tai yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa 
valmistelee, käynnistää, koordinoi ja rahoittaa kansallisia ja kansainvälisiä tutkimushankkeita, 
tekee tai teettää selvityksiä, järjestää asiantuntijatilaisuuksia, seminaareja ja koulutusta, julkaisee 
kirjallista aineistoa sekä toteuttaa projekteja, jotka edistävät yhdistyksen toiminnan tarkoitusta. 
Yhdistyksen rahoittamien hankkeiden pääpaino on soveltavan perustutkimuksen hankkeissa, 
minkä lisäksi yhdistys voi olla jäsenenä tai osakkaana yhdistyksen päämäärää tukevissa 
yhteisöissä. 
 
Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi omistaa irtainta ja kiinteää omaisuutta. Yhdistyksen 
tarkoituksena ei kuitenkaan ole voiton tavoittelu eikä taloudellisen hyödyn tavoittelu jäsenilleen. 
 

3. Jäsenet 
 
Yhdistyksellä voi olla yritysjäseniä ja yhteisöjäseniä, joita yhdessä kutsutaan jäseniksi.  
 
Yhdistykseen yritysjäseneksi voi liittyä jokainen Suomessa liiketoimintaa harjoittava yritys, joka on 
liikkuvia työkoneita valmistava tai liikkuviin työkoneisiin osakokonaisuuksia tai komponentteja 
toimittava tai palveluja tuottava yritys ja joka hyväksyy yhdistyksen tarkoituksen ja säännöt.  
 
Yhdistyksen yhteisöjäseneksi voi liittyä jokainen yliopisto, tutkimuslaitos tai muu oikeuskelpoinen 
yhteisö, lukuun ottamatta edellisessä kappaleessa tarkoitettuja yrityksiä, joka tekee liikkuvien 
työkoneiden alaan liittyvää tutkimus- tai kehitystyötä.  
 

Jäsenet hyväksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus.  
 
 
4. Jäsenen eroaminen ja erottaminen 

 
Jäsen voi erota yhdistyksen jäsenyydestä yhdistyslain 13 §:n mukaisesti. Ero astuu voimaan 1 
vuoden kuluttua eroamisilmoituksen tekemisestä. Jäsenmaksut peritään eroamisen voimaan-
tulopäivään asti. 

 



Hallitus voi erottaa jäsenen yhdistyksestä, jos jäsen on jättänyt erääntyneen jäsenmaksunsa 
maksamatta yli 6 kk ajalta tai muuten jättänyt täyttämättä ne velvoitukset, joihin hän on 
yhdistykseen liittymällä sitoutunut tai on menettelyllään yhdistyksessä tai sen ulkopuolella 
huomattavasti vahingoittanut yhdistystä tai ei enää täytä laissa taikka yhdistyksen säännöissä 
mainittuja jäsenyyden ehtoja. Jäsen on tässäkin tapauksessa velvollinen maksamaan jäsenmaksut 
yhdistykselle eroamisen voimaantulopäivään asti.  
 

5. Liittymis- ja jäsenmaksu 
 
Jäseniltä perittävän liittymismaksun ja vuotuisen jäsenmaksun suuruudesta päättää vuosikokous. 
 
Jäsenmaksut porrastetaan seuraavasti 
Ryhmä A  Suuret yritykset liikevaihto yli 50 M€      1/1 jäsenmaksusta 
Ryhmä B  Keskisuuret yritykset liikevaihto 10 - 50 M€   1/2 jäsenmaksusta 
Ryhmä C  Pienet yritykset  liikevaihto 2 – 10 M€    1/4 jäsenmaksusta 
Ryhmä D  Mikroyritykset liikevaihto alle 2 M€     1/10 jäsenmaksusta 
Ryhmä E  Yhteisöjäsenet       1/10 jäsenmaksusta 
 
 

6. Hallitus 
 
Yhdistyksellä  on vuosikokouksen valitsema hallitus, joka johtaa toimintaa yhdistyksen 
vuosikokouksen päätösten mukaisesti. Hallitus ohjaa ja valvoo yhdistyksen toimintaa sekä valmis-
telee vuosikokoukselle ehdotuksen vuosibudjetista ja jäsenmaksuista sekä tutkimuslinjauksista. 
 
Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekä neljä jäsentä. 
Puheenjohtajien ja hallituksen jäsenten toimikausi on kaksi vuotta. Toimikausia voi olla 
korkeintaan kaksi peräkkäin. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat erovuorossa vuorovuosina. 
Hallituksen muista jäsenistä kaksi on kerrallaan erovuorossa. 
Uuden hallituksen toimikausi on yksi vuosi ja alkaa vuosikokousta seuraavana arkipäivänä. 

 
Hallitukseen kuuluu kaksi varajäsentä, jotka valitaan vuosikokouksessa. Varajäsenien toimikausi 
on yksi vuosi. Varajäsenillä on hallituksen kokouksissa puheoikeus, mutta äänioikeus on 
valintajärjestyksessä siinä tapauksessa, jos yksi tai useampi hallituksen jäsenistä ei ole paikalla. 
 
Hallitus valitsee keskuudestaan tai ulkopuoleltaan pääsihteerin ja muut tarvittavat toimihenkilöt . 
 

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, 
kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vähintään puolet hallituksen jäsenistä sitä vaatii.  
 
Hallitus on päätösvaltainen, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vähintään kaksi hallituksen 
jäsentä on paikalla. Äänestykset ratkaistaan yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Äänten 
mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa.  
 
Hallitus  

- vastaa yhdistyksen toiminnan suunnittelusta ja toteuttamisesta. 
- laatii toimintasuunnitelman.  
- päättää hankkeista, joihin yhdistys osallistuu. 
- käsittelee jäsenien esittämät asiat ja tutkimusaiheet. 

 
Hallitus voi joko oma-aloitteisesti tai jäsenten aloitteesta muodostaa työryhmiä asioiden käsittelyä 
ja hankevalmistelua varten. Yhdistyksen jäsen voi tehdä hallitukselle ehdotuksia käsittelyyn 
otettavista aiheista. Hallitus voi järjestää tai hyväksyä järjestettäväksi seminaareja, joihin voidaan 
kutsua myös yhdistykseen kuulumattomia osallistujia. 
 



 

7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen 
 
Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja tai pääsihteeri yksin tai kaksi hallituksen 
varsinaista jäsentä yhdessä.  
 

 

8. Tilikausi ja tilintarkastus 
 
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.    
 
Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava tilintarkastajille 
viimeistään neljä viikkoa ennen vuosikokousta. Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa 
viimeistään 2 viikkoa ennen vuosikokousta hallitukselle. 
 

 

9. Yhdistyksen kokoukset 
 
Yhdistyksen vuosikokous pidetään vuosittain hallituksen määräämänä päivänä maalis-
toukokuussa. 
 
Ylimääräinen kokous pidetään, kun yhdistyksen kokous niin päättää tai kun hallitus katsoo siihen 
olevan aihetta tai kun vähintään kymmenesosa (1/10) yhdistyksen äänioikeutetuista jäsenistä sitä 
hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettävä 
kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siitä, kun vaatimus sen pitämisestä on esitetty 
hallitukselle. 
 

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella jäsenellä yksi ääni. 
 

Yritysjäsen nimeää yhteyshenkilön, joka toimii yrityksen edustajana yhdistyksen kokouksissa ja 
joka hoitaa yhdistyksen asioita jäsenyrityksessä. Yritys voi nimetä yhteyshenkilölle myös 
varahenkilön. 

 
Yhteisöjäsen voi nimetä yhteyshenkilön ja hänelle varahenkilön jokaisesta yhdistyksen 
jäsenmaksun maksaneesta yksiköstään. Yhteisöjäsenen kaikki yhdyshenkilöt  voivat osallistua 
yhdistyksen kokouksiin, mutta vain yksi yhteyshenkilö toimii yhteisöjäsenen äänioikeutettuna 
edustajana yhdistyksen kokouksissa. 
 

Yhdistyksen kokouksen päätökseksi tulee, ellei säännöissä ole toisin määrätty, se mielipide, jota 
on kannattanut yli puolet annetuista äänistä. Äänten mennessä tasan ratkaisee kokouksen 
puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa. 
 

10. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen 
 
Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vähintään 21 vuorokautta ennen kokousta 
jäsenille postitetuilla kirjeillä tai sähköpostitse. 
 



 

11. Vuosikokous 
 
Yhdistyksen vuosikokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 
 

1. Kokouksen avaus 
2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 

tarvittaessa kaksi ääntenlaskijaa 
3. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
4. Hyväksytään kokouksen työjärjestys 
5. Esitetään tilinpäätös, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto 
6. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä 

hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille 
7. Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio sekä liittymis- ja jäsenmaksun 

suuruus. Toimintasuunnitelma sisältää  hallituksen ehdotuksen yhdistyksen 
tutkimusstrategisista linjauksista sekä raportoinnin meneillään olevista ja 
suunnitelluista hankkeista. 

8. Valitaan hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja muut jäsenet 
9. Valitaan yksi tilintarkastajaa ja hänelle varatilintarkastaja. Tilintarkastaja valitaan 

toistaiseksi. 
10. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat. 

 

Mikäli yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen vuosikokouksen käsiteltäväksi, on 
hänen ilmoitettava siitä kirjallisesti hallitukselle kuukautta ennen vuosikokouksen päivämäärää. 
 

 

12. Sääntöjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen 
 
Päätös sääntöjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtävä yhdistyksen 
kokouksessa vähintään kolmen neljäsosan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä. 
Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. 
 
Yhdistyksen purkautuessa käytetään yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistämiseen 
purkamisesta päättävän kokouksen määräämällä tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi 
käytetään sen varat samaan tarkoitukseen.  


